ZARZADZENIE Nr 5/2026

WOJTA BELSK DUZY
z dnia 16 stycznia 2026r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym /Dz. U. z 2023 r., poz. 122 t.j./ zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Powotluje si¢ Gminny Zespoét Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem”,
w sktadzie okre§lonym Zatacznikiem Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zadania, zasady oraz tryb pracy Zespotu okresla Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego Gminy Belsk Duzy stanowiacy Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. Ochrony Ludnos$ci i Obrony Cywilnej

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr11/09 z dnia 19 marca 2009 roku
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elektronicznie

podpisany przez
Wiadystaw Po o

Woijciech wojciech
. . Pigtkowski
Pigtkowski pata: 2026.01.19

15:10:00 +01'00'



Zalgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 05/2026

Wéjta Belsk Duzy z dnia 16 stycznia 2026 r.

SKEAD OSOBOWY GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Numer telefon do

Lp. Nazwisko i imie Funkcja kontaktu Stanowisko stuzbowe
(wypetniamy oféwkiem)
1. PIATKOWSKI Wiadystaw Przewodniczacy Wit Belsk Duzy
1Z-ca .
2. OSTATEK Renata . Sekretarz Gminy
Przewodniczacego
3. JAKUBCZAK Patrycja Sekretarz Referent/sekretariat
4, KOZERA Andrzej Cztonek Inspektor ds. OLIOC
e . Komendant Gminy Zwiazku
5. BLONSKI Marcin Cztonek OSP RP
6. GALINSKA Paulina Cztonek Z-ca Kierownika USC
7. GIETKA Grzegorz Cztonek Inspgktor ds.' zasobow
mieszkaniowych
gminy Belsk Duzy
8. MULARSKA Marzena Czlonek Inspekior ds. ochrony
$rodowiska
Inspektor ds. zaméwien
9. MUSIALOWSKI Stawomir Cztonek publicznych i dotacji
zewnetrznych
10. | KOLACZ-ROSOLOWSKA Marzena Czionek Inspektor ds. budownictwa
1. CZERWINSKA Monika Czlonek Inspektor ds. Ewidenc]
Ludnosci
12. KOWALCZYK Justyna Czlonek Podinspeklor ds. ochrony
$rodowiska
13. PAWLAK Marcin Czlonek Dyrektor Zakiadu Gospodarki
Komunalnej
14, SZEWCZYK Marek Czlonek Dyrektor Osrodka Sportu
Rekreacji
Dyrektor O$rodka Pomocy
2 MAZUREK Martyna Czionek Spoleczne




Dyrektor SP Zaktadu Opieki

16. BALCEROWICZ ADAM Czionek Zdrowotnej BELMED

17. GROTEK Hanna Cronek Skarbnik UG Belsk Duzy

18.|  WALEWSKA-ZOLCIK Maria Czlonek Dyrektor Zespolu Obsiugi

Placéwek O$wiatowych

19. DUDZINSKI Zbigniew Cztonek Informatyk UG Belsk Duzy

20. KOLACZ Michat Czionek Naczelnik OSP Belsk Duzy

21. WRZOSEK Marek Naczelnik OSP Lewiczyn*
Cztonek

2 FELIKSIAK Adrian Naczelnik OSP Wola
Czionek Leczeszycka

23. MALINOWSKI Mariusz Naczelnik OSP Rozce*
Cztonek

24. BINKIEWICZ Jan Naczelnik OSP Wilczogéra*
Cztonek

25, LUBINSKI Mirostaw Naczelnik OSP Wolka
Cztonek Leczeszycka

*w przypadku niemozliwos$ci osobistego udziatu w posiedzeniu GZRK Naczelnika OSP uczestniczy jego przedstawiciel

W’radys’fa Elektronicznie

podpisany przez
W Wtadystaw
.. Wojciech
WO_]CleCh Pigtkowski

Data: 2026.01.19
15:10:34 +01'00'
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1.

2.

Zatgcznik Nr 2
do Zarzqdzenia Nr 5/2026
Wojta Belsk Duzy z dnia 16 stycznia 2026 r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
GMINY BELSK DUZY

RODZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego (GZZK) okresla:

1.1. Podstawy prawne;

1.2. Zadania dla Przewodniczacego Zespotu, ZastepcOw Przewodniczgcego i cztonkow;

1.3. Fazy pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

1.4. Planowanie pracy zespotu;

1.5. Zadania dla przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy kompetentnych w realizacji
planu dziatania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

2.1. ZESPOLE — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zesp6l Zarzadzania Kryzysowego

Gminy Belsk Duzy;

2.2. PRZEWODNICZACYM ZESPOLU — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Belsk Duzy;

2.3. 1 ZASTEPCY PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU — nalezy przez to rozumiec
Sekretarza Gminy;

§2

Podstawy prawne.
Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 122 t.j.);
Pozostate akty prawne i normatywne regulujace dziatanie administracji publicznej,
stuzb, strazy, inspekcji i podmiotow w zakresie zarzadzania kryzysowego — wymienione
w podstawach prawnych GPZK;
Zarzadzenie nr 5/2026 z 16 stycznia 2026r. Wojta Belsk Duzy w sprawie powotania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
Niniejszy Regulamin.




§3

Przewodniczacy Zespotu stosownie do zaistniatych zdarzen moze doraznie wlacza¢ w sktad
Zespolu przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych, organizacji spolecznych
i charytatywnych oraz ekspertow.

§4

Do zadan zespotu gminnego nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na bezpieczefnstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Wojtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w gminnym planie zarzadzania

Kryzysowego;
3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,
4) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

§5

Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy lub Zastepca.
Zespot pracuje w trybie posiedzen.
Posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczacy lub Zastepca.

Mo

Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w terminach okre§lonych przez Przewodniczacego

Zespotu.

5. W przypadku wymagajacym natychmiastowej analizy 1 oceny zagrozenia oraz
zapewnienia koordynacji dzialan zwigzanych z =zaistniala sytuacja kryzysowa,
Przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecno$ci zastgpca przewodniczacego
Zespotu, zwotuje posiedzenie Zespotu w trybie doraznym.

6. Posiedzenia dorazne Zespolu zwotywane sg w trybie, miejscu, czasie i skladzie
okreslonym kazdorazowo przez Przewodniczacego Zespotu.

7. Siedzibg Zespotu jest Urzad Gminy w Belsku Duzym, ul. Jana Kozietulskiego 4, 05-622

Belsk Duzy, sala konferencyjna - pokoj nr 28 lub inne miejsce kazdorazowo okreslone

przez Przewodniczacego Zespolu lub jego Zastepce.

§6

Za ogo6lne przygotowanie 1 koordynacje dzialan grup roboczych Zespolu odpowiada
Przewodniczacy.

§7

Funkcjonowanie Zespotu finansowane jest z budzetu gminnego.



§8

Zasieg terytorialny dziatania Zespotu obejmuje obszar Gminy Belsk Duzy.

§9

W celu zapobiegania skutkom sytuacji kryzysowych, stanu klgski zywiotowej lub ich
usunigcia Zespo6l realizuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego w czterech fazach:
zapobiegania, przygotowania, reagowania i odtwarzania:

1. W fazie zapobiegania sytuacjom kryzysowym Zespot podejmuje dziatania, ktére redukuja

lub eliminuja prawdopodobienstwo wystapienia sytuacji kryzysowych lub klegski zywiotowe;j
albo ograniczajg jej skutki.

2. W fazie przygotowania do przejmowania kontroli nad sytuacjami kryzysowymi Zespot
podejmuje zaplanowane dziatania dotyczace sposobow reagowania w okresie wystgpienia
sytuacji kryzysowych lub kleski zywiotowej, a takze dziatania majace na celu powigkszenie
zasobow sit 1 sSrodkdéw niezbednych do efektywnego reagowania.

3. W fazie reagowania w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych lub Kkleski
zywiotowej Zespot podejmuje dziatania polegajace na dostarczeniu pomocy poszkodowanym,
zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i zniszczen.

4. W fazie odtwarzania Zespot podejmuje dziatania majace na celu odtworzenie zasobow
i infrastruktury krytycznej lub przywrocenie jej pierwotnego charakteru, w tym przywrocenie
zdolnosci reagowania i odtworzenie zapasow srodkow materiatowych stuzb ratowniczych.

§ 10

1. W ramach wszystkich faz zarzadzania sytuacjg kryzysowa Zespot wykonuje zadania przy
pomocy grup roboczych.

2. Pracami grup roboczych kieruja osoby wyznaczone przez Przewodniczacego Zespotu.

3. Grupami roboczymi Zespotu sa:

1) Grupa planowania cywilnego,

2) Grupa monitorowania, prognoz i analiz,

3) Grupa operacji, organizacji dziatan

4) Grupa Zabezpieczenia logistycznego,

5) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;j.

4. Grupy okreslone w ust. 3 pkt 1 1 2 sg grupami statymi, a pozostate grupami czasowymi.



5. Grupa planowania cywilnego oraz monitorowania, prognoz i analiz wraz ze stuzbg dyzurng
(Statym Dyzurem Wojta Belsk Duzy) stanowia Gminne Centrum Zarzadzania
Kryzysowego (GCZK).

6. Do zadan grupy planowania cywilnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

Kreowanie polityki bezpieczenstwa na obszarze gminy.

Ustalanie priorytetow, kierunkow metod dziatan, majacych na celu poprawe
bezpieczenstwa obywateli.

Tworzenie warunkow do skutecznego zarzadzania bezpieczenstwem przez odpowiednie
organy administracji.

Koordynowanie przedsiewzi¢¢ planistycznych zwigzanych z  opracowaniem,
aktualizacja 1 weryfikacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

Planowanie dziatan i przedsiewzig¢ zapobiegajacych zagrozeniom.

7. Do zadan grupy monitorowania prognoz i analiz nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Wypracowanie zatozen operacyjno-taktycznych do realizacji zadan w ramach akcji
I operacji ratowniczych oraz przywracania naruszonego porzadku publicznego.
Zapewnienie dyzuréw w Gminnym Centrum Zarzadzania Kryzysowego, w systemie
24-godzinnym.

Monitorowanie, przy wspolpracy ze stuzbami dyzurnymi zespolonych stuzb, inspekcji
I strazy, sytuacji na terenie gminy oraz prognozowani€ rozZwoju sytuacji.

Opracowanie i aktualizowanie procedur dzialania.

Rozwinigcie Zespolu na zastgpczych miejscach pracy oraz w awaryjnym ruchomym
centrum kierowania.

Uruchamianie procedur i programéw zarzadzania.

Zabezpieczenie statej wymiany z instytucjami szczebla powiatu oraz sasiadujacymi
gminami.

8. Do zadan grupy operacji i organizacji dzialan oraz zabezpieczenia logistycznego

nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Przygotowanie plandéw akcji, operacji, zabezpieczen, itp. zgodnie z zaloZeniami
Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

Przygotowanie propozycji decyzji, polecen dla Przewodniczacego Zespotu.
Wspoltdziatanie ze stuzbami, instytucjami, organizacjami i organami uczestniczacymi
W realizacji zadan w ramach prowadzonych operacji 1 akcji.

Kalkulacja sit i srodkow.

Organizacja =zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sil reagujacych oraz
zabezpieczenie potrzeb wlasnych Zespotu

Biezace rozpoznanie lokalizacji, wielko$ci i asortymentu zasobow niezbednych
na potrzeby przygotowywanych i prowadzonych akcji i operacji ratowniczych
oraz przywracajacych naruszony porzadek i bezpieczenstwo publiczne.

Przygotowanie propozycji decyzji i polecen umozliwiajacych pozyskanie oraz
przemieszczenie zasoboéw niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych dziatan.



9. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej realizuje zadania w zakresie:

1) Wypracowania propozycji decyzji i polecen majacych na celu zabezpieczenie
warunkéw opieki zdrowotnej 1 opieki socjalno-bytowej na rzecz ludnosci
poszkodowanej.

2) Wspoltdziatania z kierujacym (dowodzacym) akcjg ratownicza w celu koordynacji
dziatan zwigzanych z ewakuacjg ludnos$ci poszkodowanej (w tym i zwierzat).

3) Rozpoznania biezgcych faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w zakresie
pomocy bytowej oraz medycznej oraz zrodet 1 wielkos$ci jej pozyskania.

4) Koordynacji pomocy humanitarnej adresowanej do gminy Belsk Duzy.

5) Sporzadzanie raportow w zakresie potrzeb humanitarnych, koordynowanie dziatan
w tym zakresie.

2. SKEAD POSZCZEGOLNYCH GRUP GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO | ZADANIA DO REALIZACJI

Grupy robocze gminnego zespotu o charakterze stalym:

2.1. Grupa planowania cywilnego:
Sktad grupy:
a) Sekretarz Gminy Belsk Duzy — kierownik grupy
b) Inspektor ds. Ochrony Ludnos$ci i Obrony Cywilnej
C) Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Grojcu
d) Komendant Gminy Zwigzku OSP RP
e) Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

f) Inspektor ds. zasobéw mieszkaniowych Gminy Belsk Duzy
Q) Inspektor ds. ochrony §rodowiska
h) Inspektor ds. zamowien publicznych i dotacji zewngtrznych

2.2. Grupa monitorowania, prognoz i analiz:
Sktad grupy:
a) w statej gotowosci:
a) Inspektor ds. Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej — Kierownik Grupy
b) Inspektor ds. budownictwa
c) Inspektor ds. ewidencji ludnosci
d) Podinspektor ds. ochrony srodowiska

b) w chwili wystgpienia sytuacji zagrozenia badz stanu keski zywiotowej powotani
przedstawiciele, specjalisci z innych stuzb, inspekcji i strazy jednostek organizacyjnych
gminy wg kompetencji do zaistniatego zagrozenia wedtug ustalonego grafiku.

Grupy robocze gminnego zespolu o charakterze czasowym:

2.3. Grupa operacji i organizacji dzialan:



Sktad grupy:

a) Komendant Gminy Zwigzku OSP RP — Kierownik Grupy
b) Naczelnik OSP Belsk Duzy

c) Naczelnik OSP Lewiczyn

d) Naczelnik OSP Wola L¢czeszycka

e) Naczelnik OSP Rozce

f) Naczelnik Wolka Leczeszycka

g) Naczelnik OSP Wilczogoéra

2.4. Grupa zabezpieczenia logistycznego:
Sktad grupy:
a) Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Belsku Duzym — kierownik grupy
b) Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
c) Dyrektor Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych gminy Belsk Duzy
d) Skarbnik Gminy Belsk Duzy
e) Informatyk Urzedu Gminy Belsk Duzy

2.5 Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej:
Sktad grupy:

a)
b)
c)
d)

e)

Dyrektor Samodzielnego  Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej BELMED

w Belsku Duzym — kierownik grupy;

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Belsku Duzym

Pracownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Belsku Duzym

Lekarz (za wydzielenie odpowiada Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej BELMED w Belsku Duzym )

Pielegniarka (za wydzielenie odpowiada Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej BELMED w Belsku Duzym )

RODZIAL 11

ZADANIA CZLONKOW GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 11

Zadania dla czlonkow zespotlu:

1. Do zadan Przewodniczacego Zespohu nalezy:

a)

b)

c)

kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
I usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie gminy;

zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu
zarzadzania kryzysowego;

zapobieganie, przeciwdzialanie 1 usuwanie skutkow zdarzen o charakterze
terrorystycznym;



d)

9)

h)

i)
)
k)
1)

zapewnienie wspoOtdziatania z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze,
poszukiwawcze i humanitarne;

organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej;
zapewnienie sit 1 $rodkow do realizacji zadan zwigzanych z zarzadzaniem
kryzysowym na terenie gminy;

oglaszanie i odwotywanie pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego na obszarze
gminy oraz wystepowanie z wnioskiem do Wojewody Mazowieckiego w sprawie
wprowadzenia stanu kleski zywiotowej;

wystepowanie z wnioskiem o pomoc sit 1 srodkéw oraz zaangazowania sit 1 srodkow
wojska;

inicjowanie i organizowanie prac zespotu;

zatwierdzanie regulaminu biezacych prac zespotu oraz dziatan w sytuacjach zagrozen
katastrofg naturalng lub awarig techniczng noszaca znamiona klgski zywiotowej;
ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen;

zawiadamianie o terminach posiedzen;

m) przewodniczenie posiedzeniom zespotu;

n)

zapraszanie na posiedzenia osob niebedacych cztonkami zespotu.

2. Zadania dla I Zastepcy Przewodniczacego zespotu:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;
przygotowywanie posiedzen Zespotu;

wspotpraca robocza ze shuzbami i sitami, bioragcymi udziat w zwalczaniu skutkow
klesk zywiolowych i przedstawianie Przewodniczacemu Sprawozdan z ich pracy;
koordynacja biezacych prac Zespotu;

zapewnienie sprawnego obiegu informacji ze wszystkimi uczestnikami zarzadzania
kryzysowego;

kierowanie opracowaniem dokumentow decyzyjnych.

3. Zadania dla Inspektora ds. Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

przygotowanie materialow na posiedzenia robocze zespotu;

opracowywanie i biezaca aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego
we wspotpracy z cztonkami Zespotu oraz dokumentacji pomocniczej;

opracowanie regulaminu biezacych prac zespotu oraz dziatah w sytuacjach zagrozen
katastrofg naturalng lub awarig techniczng noszaca znamiona kleski zywiotowej;
prowadzenie dokumentacji z posiedzen i prac zespotu;

nadzorowanie 1 koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacja ludnosci oraz
jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

zapewnienie sprawnego dziatania taczno$ci radiowej;

prowadzenie dziatalnosci informacyjne;.

4. Do zadan wspolnych czlonkéw zespolu nalezy:
a) stawiennictwo na kazde polecenia szefa zespotu;
b) ustalenie zastgpstwa na czas swojej nieobecnosci,
¢) uczestnictwo w szkoleniach organizowanych dla zespotu;

10



d) zgtaszanie wnioskow w zakresie zagadnien dotyczacych zapewnienia ochrony ludnosci
I sSrodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia przetrwania ludnosci
w sytuacjach kryzysowych;

e) podnoszenie wiedzy i umiejetnosci w prowadzeniu dziatan;

f) opracowanie, wg posiadanych kompetencji dla danego rodzaj zagrozenia, zalozenia
scenariusza do ¢wiczenia zespotu,

g) utrzymania w gotowosci posiadanych sit i srodkéw przewidywanych do dziatania.

Czlonkowie Zespolu realizuja w trakcie jego prac swoje statutowe zadania
i obowigzki. Realizacja statutowych zadan przez czlonkéw Zespolu ma zapewnié
bezkolizyjne i efektywne wspoldzialanie wszystkich jednostek organizacyjnych
w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach
kryzysowych lub kleski zywiolowej obejmujacej jedno lub wiecej zagrozen, a takze
zapewni¢ wspoéldzialanie z silami i Srodkami innych gmin oraz silami przewidzianymi
przez organ nadrze¢dny.

§ 12

Zadania dla przedstawicieli instytucji i zakladow pracy kompetentnych w realizacji
planu dzialania gminnego zarzadzania kryzysowego

1. Do zadan Komendanta Gminnego Zwigzku OSP RP w szczeg6lnosci nalezy:

a) opracowanie i uzgadnianie planu dziatan ratowniczych;

b) kontrola stanu przygotowan i wyposazania jednostek przeciwpozarowych;

c) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych stosownie do zakresu kompetenciji;

d) organizowanie tgcznosci, alarmowania, kierowania i wspoéldziatania w akcjach
ratowniczych oraz proponowanie rozwigzan systemowych w tym zakresie;

e) dysponowanie do dziatan ratowniczych jednostek OSP z terenu gminy oraz
wspotdzialanie w tym zakresie z Komendg Powiatowa PSP;

2. Do zadan Dyrektora SP Zaktadu Opieki Zdrowotnej w szczegolno$ci nalezy:

a) koordynowanie udzielania pomocy medycznej poszkodowanym na miejscu zdarzen;

b) dystrybucja lekarstw, materiatéw i srodkéw opatrunkowych, urzadzen medycznych;

C) organizacja i nadzor transportu sanitarnego w przypadku katastrof, epidemii i klesk
zywiotowych;

d) wspolpraca z Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w zakresie dziatan
profilaktyczno-ochronnych w rejonach zagrozonych, w tym. m.in. badan wody pitnej
I produktow zywno$ciowych, wprowadzanie kwarantanny w razie epidemii;

3. Do zadan Dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych w szczego6lnosci nalezy:

a) dysponowane do dziatan ratowniczych pracownikow zakladu, transportu i sprzetu
specjalistycznego oraz materiatow niezbednych w ratownictwie;
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b) nadzorowanie stuzb komunalnych, wodno-kanalizacyjnych, remontowo-budowlanych,
cieptowniczych w zakresie usuwania skutkow klesk zywiotowych, katastrof i awarii;

4. Do zadan Dyrektora Gminnego Os$rodka Pomocy Spoltecznej W szczego6lnosci nalezy:

a) organizacja pomocy socjalno-bytowej dla ludnosci poszkodowanej na skutek klesk
zywiotowych, katastrof i awarii;

b) koordynacja i nadzor dzialan w zakresie zapewnienia opieki ludziom, ktorzy takiej
opieki potrzebuja;

C) wspoélpraca z organizacjami Polskiego Czerwonego Krzyza w zakresie zbidrki,
przechowywania i rozdzielnictwa daréw dla 0sob poszkodowanych;

5. Do zadan Inspektora ds. ochrony srodowiska w szczegdlnos$ci nalezy:

a) ustalanie ujg¢ wody pitnej (studni) nie nadajacych si¢ do uzytku i zgtaszanie ich
do odpowiednich instytucji (Sanepid) w celu przywrdcenia przydatnosci;

b) analizowanie i ocena sytuacji zabezpieczenia miast i gminy w wodg (ilos¢ i jako$é
posiadanych studni, zbiornikow, stawow, rzek).

C) utrzymywanie w stalej aktualno$ci danych dotyczacych gospodarki rolno-
hodowlanej oraz warunkéw niezbednych do jej ochrony;

d) organizacja zabezpieczenia ptodow rolnych i zwierzat gospodarskich w warunkach
wystapienia nadzwyczajnych zagrozen;

§ 13

Planowanie pracy

1. Dokumentami dziatah prac zespotu s3:
a) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;
b) projekty komunikatow, decyzji i zarzadzen Wéjta Belsk Duzy;
c) analizy, prognozy, opinie, wnioski raporty i sprawozdania opracowywane
i przedktadane przez cztonkoéw Zespotu w czasie lub na potrzeby posiedzen;
d) protokoty z posiedzen;
e) inne niezbedne dokumenty.

2. Miejscem posiedzenia zespotu w trybie zwyczajnym jest sala konferencyjna — pokdj nr 28
Urzedu Gminy Belsk Duzy — w trybie alarmowym miejsce okreslone przez
Przewodniczacego Zespotu.

Elektronicznie

W*a d ys{a \W/ podpisany przez
Wiadystaw

Woijciech  wojciech
Pigtkowski

Pigtkowski pata:2026.01.19
15:11:25 +0100
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